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KATA PENGANTAR

Penyelenggaraan Pemerintah yang baik (Good Government) merupakan
tuntutan masyarakat sejalan dengan adanya informasi dan pengaruh
perkembangan ekonomi, politik, sosial budaya dan harapan bagi kehidupan yang
lebih baik dan pergeseran pendekatan normatif ke pendekatan perilaku dan
ekologis dalam managemen pemerintahan. Dalam paradigma baru pemerintahan
sesuai tugas dan fungsinya adalah sebagai pslavan=r robilk dan motor
pembangunan serta aktifitas pemberdayaan (public service, =veiopment and
empowering).

Topik good government dan clean government telah mengemuka dan
menyentuh di segala lini penyelenggara pemerintahan. Hal ini terlihat dalam
ketetapan MPR RI No. XI/MPR/1999, dan UU No. 28 tahun 1998 tentang
penyelenggaran Negara yang bersih dan bebas korupsi, kolusi dan nepotisme,
yang ditindaklanjuti dengan instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
akuntabilitas instansi pemerintah.

Dengan pemikiran tersebut dalam menjalankan roda pemerintahan
dibutuhkan akuntabilitas dalam penyelenggaraan pelayanan publik, berdasarkan
misi dan perencanaan strategis yang bertujuan memberikan arah dan fokus yang
jelas, berkesinambungan, transparan, kredibilitas serta evaluasi kinerja untuk
perbaikan pelaksanaan ke depan. Bentuk akuntabilitas ini diimplementasikan ke
dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP),

Selanjutnya kami sampaikan ucapan terima kasih kepada berbagai pihak
yang telah memberikan dukungan dan bantuan sehingga dapat tersusunnya LK|IP
Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan. Kami menyadari bahwa penyusunan LKjIP
ini belum sempurna baik dari segi sistematika maupun materinva aehingga saran,

kritik dan masukan sangat kami harapkan demi kese: Ji lahun-tahun

mendatang.

Purwodadi, Januari 2019

Kepala Dinas Fe0 Oxan
Kabupaten Grobogay
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka pelaksanaan Pembangunan Nasional, Dinas Pendidikan
Kabupaten Grobogan selaku penanggung jawab teknis penyelenggara
pembangunan nasional di bidang pendidikan menyusun Rencana Strategis
Program Pembangunan Pendidikan Tahun 2016-2021 sebagai acuan dan pedoman
bagi seluruh jajaran penyelenggara pendidikan baik pemerintah maupun
masyarakat dalam merencanakan dan melaksanakan proses pembangunan di
bidang pendidikan untuk lima tahun ke depan.

Namun demikian perlu disadari bersama bahwa upaya Pemerintah
Kabupaten Grobogan untuk menyukseskan Program Pembangunan Pendidikan
diharapkan tetap dalam kerangka jalinan sinkronisasi dan ~nrdinasi yang dilandasi
semangat persatuan dan kesatuan nacic 'embangunan
pendidikan tidak hanya menjadi kontributor untuk SUKsesiiya pembangunan
pendidikan saja, tetapi juga sekaligus dapat menjadi satu pilar utama bagi tetap
terjaganya keutuhan NKRI. Oleh karena itu adanya jalinan ketarkaitan baik secara
organisatoris mupun secara manajerial npendidila- " arapkan  mampu
menciptakan keterbukaan, sehingga di bidang Pembangunan Pendidikan dapat
selalu terjaga dengan baik.

Kondisi umum masyarakat di Kabupaten Groboozn adalah dirasakan
bahwa adanya penurunan kemampuan o ntuk  membiayai
pendidikan anak-anaknya, terutama pada masyarakat lapisan bawah, yang
berdampak pada meningkatnya jumlah angka putus sekolah. Gejala ini memberikan
akibat yaitu masuknya anak usia sekolah pada berbagai dunia kerja.

Sejak awal masa krisis hingga sekarang hampir seluruh sumber daya dan
upaya membangun pendidikan terkonsentrasi pada penanganan permasalahan
jangka pendek, melalui program-program bantuan untuk kelompok masyarakat
miskin yang menderita akibat krisis, misalnya mengatasi putus sekolah, membantu
biaya pendidikan melalui Bantuan Operasional Sekolah (BOS). Dengan demikian
biaya pembangunan pendidikan yang sangat besar telah digunakan untuk upaya
penyelamatan generasi yang akan datang itu. Pembangunan pendidikan pasca
krisis yang perlu dilakukani pemerintah adalah mengimplementasikan kembali
program-program pembentukan sumber daya manusia yang bermutu dan

profesional sebagai pelaku pembangunan.
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Persoalan lain adalah adanya pemahaman bahwa berlangsungnya
pendidikan yang kurang bermakna bagi pengembangan pribadi dan watak peserta
didik, yang berakibat hilangnya kepribadian dan kesadarzn akan makna hakiki
kehidupan. Mata pelajaran yang berorientasi akhlak dan mcralitas serta pendidikan
agama, kurang diberikan waktu yang cukup dan disampaikan dalam bentuk latihan-
latihan pengalaman corak kehidupan sehari-hari. Karena masyarakat cenderung
tidak memiliki kepekaan yang cukup untuk membangun toleransi, kebersamaan,

khususnya dengan menyadari keberadaan masyarakat yang majemuk.

Walaupun kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan Tahun 2018
telah berhasil dengan baik, tentunya kita sadari belum bisa mewujudkan
sepenuhnya capaian tujuan sesuai yang uiiiai o, ) ,dnya layanan
pendidikan yang berkualitas dan terjangkau bagi masyarakat Sehingga dalam
usaha capaian tujuan ke depan menjadi tantangan Dinas Pendidikan yang sangat
membutuhkan dukungan stakeholders dan masyarakat untuk bersama-sama
mewujudkan kinerja yang lebih optimal dengan keterpaduan kerjasama. Perumusan

kebijakan ke depan harus aspiratif dan responsive, sesuai dengan prioritas

kebutuhan strategis.
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Tahun 2018 merupakan tahun ke tiga dari implementasi Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan Tahun 2016-2021. Renstra tersebut
merupakan dokumen perencanaan strategis yang memberikan arah
kebijakan dan strategi pembangunan pendidikan di Kabupaten Grobogan
serta tolok ukur dalam melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan.
Dokumen ini berfungsi pula dalam r } "7 menetapkan tujuan,
sasaran strategis, kebijakan prioritas bagl perumusan dan pelaksanaan
program serta kegiatan.

Dalam upaya pencapaian Misi Dinas Pendidikan Kabupaten
Grobogan pada Tahun 2018 ini Tinas Pendidikan Kabupaten Grobogan
melaksanakan 10 (sepuluh) Program yang diwujudkan dalam 63 (enam
puluh tiga ) kegiatan

Untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi  pengelolaan sumber daya yang Dberbasis  kinerja, maka
disusunlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Dinas Pendidikan
Kabupaten Grobogan Tahun 2018, sebaga! bagian  dari  pemenuhan

kewajiban dalam perspektif trasnparans: dan akuntabilitas publik.

LANDASAN HUKUM
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Pendidikan Kabupaten Grobogan Tahun 2018 ditetapkan dan mengacu

pada peraturan perundangan, sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah -

daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;



2.

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negara Nom«

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 244,
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 fan: =mearintahan daerah
(Lembaran Negara Republik Induriesia - U Nomor 58, tambahan
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4496

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Keputusan Kepala Lembaga .. .. .o Negara Rl Nomor 589/
IX/6/Y/99 Tahun 1999 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Rl Nomor 239
/IX/6/8/2003 Tahun 2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Namar 158 Tahyn 2016, tentang
Pembentukan dan Susunan Toerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Grobogan Tahun 2016 Nomor 15 Tambahan Lembaran

Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 15);
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10. Peraturan Bupati Grobogan Nomor 51 Tahun 2018 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Poko«< Fungsi, Uraian Tugas Jabatan dan

Tata Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan

MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKjIP) Dinas
Pendidikan Kabupaten Grobogan Tahun 2018 dimaksudkan untuk
memberikan gambaran dan informasi pelaksanaan program dan kegiatan
Dinas Pendidikan selama tahun 2018 yang mengacu pada Renstra Dinas
Pendidikan tahun 2016-2021.

Melalui penyajian, gambaran dan informasi tentang pelaksanaan
program dan kegiaan yang komprehensif, terkait dengan fungsi LKjIP yang
strategis bagi perkembangan kapasitas dan kapasitas instansi, penyusunan
LKjIP ini berperan dan bertujuz = 7o otontabilitas instansi yang
dapat menjadi acuan baku dan analisis lanjutan yang mengarah pada
sinergitas, sinkronisasi dan integritas Dinas Pendidikan.

LK]jIP Dinas Pendidikan Tahun 2018 ini juga berorientasi untuk sarana
perbaikan dan peningkatan kinerjz secara berkesinambungan disertai
analisis lanjutan dengan tujuan untuk mengidentifikasi peluang-peluang dan

masukan-masukan penting guna perbaikan pada masa yang akan datang.

SISTEMATIKA PENULISAN
Untuk menggambarkan akuntabilitas kinerja Dinas Pendidikan Tahun
2018, LKjIP Dinas Pendidikan Tah » 27°7 ‘clcun dengan sistematika

sebagai berikut :

BAB 1 PENDAHULUAN

BAB 1II PERENCANAAN KINERJA
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN - LAMPIRAN
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BAB ii
PERENCANAAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2018

Rencana Strategis

Tahun 2018 merupakan tahun Ke tiga dari pelaksanaan Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan Tahur 2016-2021. Hal ini mejadi titik
tolak dari penyelenggaraan Sistem Al ahili
(SAKIP) secara konprehensif, dimana SAKIP membentuk sistem kerja
dimulai dari; pertama fase perencanaan melalui dokumen Renstra yang
kemudian dituangkan dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan Penetapan
Kinerja (PK); kedua fase pengukuran kinerja melalui penggunaan instrumen
IKU; ketiga fase pelaporan kinerja yang diwujudkan dalam dokumen Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP), serta fase evaluasi dan pemanfaatan

informasi kinerja sebagai materi umpan balik formulasi kebijakan.

Renstra Dinas Pendidikan 2016-2021 merupakan dokmen
perencanaan strategis untuk memberikan arah kebijakan dan strategi
pembangunan pendidikan pada tahun 2016-2021, sebagai tolok ukur dalam
melaksanakan tugas dan fungsi OPD di bidang urusan Pendidikan.
Dokumen ini berfungsi untuk “_cnap penyelenggara  unit
organisasi di lingkungan Dinas Pendidikan dalam melaksanakan program/
kegiatan pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi yang diemban,
terutama memuat visi, misi, tujuan -~=2n dan strategi yang akan dicapai

dalam periode lima tahun.

Dalam konteks yang lebih luas, Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pendidikan Tahun 2016-2021 merupakan bagian integral dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJNMT) abupaten Grobogan

Tahun 2016-2021.



Visi dan Misi.

dalam

Visi Bupati dan Wai. _ "oaan terpilh yang tercantum

RPJMD Pemerintah Kabupaten Grobogan Tahun 2016-2021,

adalah “Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Grobogan yang Sejahtera

Secara Utuh dan Menyeluruh ",

Untuk mencapai visi tersebut, telah ditetapkan 9 (sembilan) misi yang

harus
tujuan,

a.

Dalam

dilaksanakan sebagai arah dan batasan proses pencapaian
yaitu:

Membangun dan meningkatkan 1St jalan-jembatan,
perhubungan, perumahan-pemukiman, dan sumberdaya air
Meningkatkan produktivitas pertanian dan ketahanan pangan
Pengembanganekonomi kerakyatan bidang UMKM, industri,
perdagangan, koperasi dan pariwisata

Peningkatan kualitas pelayanan pendidikan, kesehatan
pemberda-yaan masyarakat, keolahragaan pemuda, KB dan
pelayanan sosial dasar lainnya

Mewujudkan iklim investasi yang kondusif dan peningatan
penyerapan tenaga kerja

Meningkatkan kualitas suimiber daya aparatur, tata kelola
pemerintahan yang akuntabel dan kualitas pelayanan publik
Meningkatan kelestarian sumberdaya alam, lingkungan hidup dan
kualitas penataan ruang

Meningkatkan penghayatan nilai-nilai keagamaan dan pelestarian
budaya masyarakat

Meningkatkan pemerataan pendapatan, pembangunan antar
wilayah,  kesetaraan gender  perlindungan anak dan

penanggulangan ken

rangka mendukung pencapaian visi, misi dan program Pemerintah

Kabupaten Grobogan, Dinas Pendidikan berdasarkan tugas pokok dan
fungsinya mempunyai berkewajiban terhadap upaya pencapaian misi

ke-4, yaitu "Peningkatan kualitas pelayanan pendidikan, kesehatan

Ln



pemberdayaan masyarakat '~~~ muda, KB dan pelayanan

sosial dasar lainnya”.

Pada misi ke 4 ini Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan memiliki
tugas terhadap pencapaian kualitas pelayanan pendidikan khususnya
pada peningkatan partisipasi masyarakat dalam menempuh pendidikan
dan peningkatan kualitas pendidikan serta manajemen pelayanan

pendidikan.

Tujuan Strategis dirumuskan unti’ < Lainaii visi Gan misi yang telah
ditetapkan. Tujuan di dalam Renstra L.nas enaidikan Kabupaten
Grobogan Tahun 2016-2021 dirumuskan secara lebih tajam dari pada
misi, tetapi masih cukup luas untuk dapat iicido ong [zhimya kreativitas
dan inovasi bagi semua unit kerja yang ada di Dinas Pendidikan
Kabupaten Grobogan, termasuk satuan pendidikan (sekolah). Tujuan
diartikan sebagai kondisi jangka panjang yang diinginkan, yang
dinyatakan dalam istilah yang umum dan kualitatif.

Tujuan

Tujuan dirumuskan untuk menjabarkan visi dan misi yang telah
ditetapkan. Tujuan dalam Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten
Grobogan Tahun 2016-2021 dirumuskan secara lebih tajam dari pada
misi, tetapi masih cukup luas untuk dapat mendorong lahirnya kreativitas
dan inovasi bagi semua unit kerja yang ada di bawah Dinas Pendidikan
Kabupaten Grobogan, termasuk satuan pendidikan (sekolah). Tujuan
diartikan sebagai kondisi jangka panjang yang diinginkan, yang
dinyatakan dalam istilah yangy i rualitatif.

Tujuan merupakan instrumen yang paling praktis dalam
mengarahkan semua usaha menuju perubahan yang dikehendaki. Oleh
sebab itu, rumusan tujuan harus #~pat memberi arahan pada perumusan
sasaran, satu rumusan tujuan (bersifat kualitatif) dapat dicapai dengan

beberapa sasaran (bersifat kuantitatif). Secara umum tujuan strategis



Dinas Pendidikan kabupaten Grobogan adalah: Terwujudnya layanan

pendidikan yang berkualitas dan terjangkau bagi masyarakat

Sasaran Strategis

Dengan rumusan tujuan strategis tersebut di atas, maka sasaran

strategis dijabarkan sebagai <

Sasaran strategis dirumuskan untuk memandu caian: rencapai tujuan
yang diinginkan. Adapun sasaran strategis Dinas Pendidikan Kabupaten
Grobogan dirumuskan sebagai berikut:
1. Tersedia dan terjangkaunya izvanan pendidikan PAUD yang
bermutu
2. Tersedia dan terjangkaunya layanan wajib belajar pendidikan
dasar yang bermutu
3. Tersedia dan terjangkaunya layanan pendidikan orang dewasa
yang bermutu
4. Tersedia dan tercukupinya Pendidik dan Tenaga Kependidikan
yang kompeten
5. Tersedianya sistem tata kelola yang handal dalam menjamin
terselengga-ranya layanan prima pendidikan

Penjelasan dari masing-masing sasaran strategis yang akan dicapai

dalam periode 2016-2021 adalah sebagai berikut:

a. Tersedia dan terjangkaunya layanan pendigikan PAUD yang bermutu.
Peningkatan partisipasi pendidikan xhususnya akses Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD) perlu untuk ditingkatkan dalam lima tahun ke
depan, mengingat PAUD mempunyai peran penting dalam
mendorong tumbuh kembang anak secara optimai dan menyiapkan
mereka untuk memasuki jenjang pendidikan dasar. Fokus
peningkatan akses PAUD tfcrutama pada peningkatan partisipasi
masyarakat miskin dalam PAUD dan pember-dayaan peran swasta
dalam penyelenggaraan PAUD holistik integraui. Sosialisasi tentang
pentingnya PAUD tidak hanya dilakukan cien Dinas Pendidikan

Kabupaten Grobogan dan [ =mbzaga PAUD diperlukan kerja sama



sama dengan lembaga lain seperti Darna Wanita, PKK, dan

perangkat daerah yang

b. Tersedia dan terjangkaunya layanan waijib belajar pendidikan dasar
yang bermutu. Meskipun upaya penuntasan wajib belajar sembilan
tahun telah dilaksanakan dan luntas, namun masih ditemui peserta
didik yang drop out dan mengulang kelas. Program Wajib Belajar
Sembilan Tahun mengamanatkan anak usia 7-12 tahun dan 13-15
tahun wajib duduk di bangku sekolah. Oleh sebab itu, Dinas
Pendidikan berkewajican menjaga agar tidak terjadi anak usia
sekolah drop out, apabila terpaksa ke luar sekolah harus difasilitasi
supaya tetap bisa mengikuti pendidikan. Setiap peserta didik di
pendidikan dasar tidak hanya memneroleh kepastian mendapatkan
akses pendidikan, tetapi setiap anak harus mendapat akses
pendidikan yang bermutu. Akses pendidikannya didapatkan secara
adil dan merata, kualitas pelayanan lembaganya juga merata.
Sekolah di desa tidak berbeda dengan sekolah di perkotaan, baik
mengenai kualitas pelayanan pendidikan, kualitas SDM, maupun

kualitas sarana prasarananya

c. Tersedia dan terjangkaunya lavanan nenticii oo Giang dewasa yang
bermutu.
layanan  pendidikan orang dewasa berkelanjutan  yang
berkesetaraan, bermutu dan relevan dengan kebutuhan masyarakat
melalui penyediaan dan pengembangan sisiein pembelajaran, dan
standar mutu pendidikan keaksaraan fungsional, pendidikan
kecakapan hidup, homeschooling dan parenting education dan
keterlaksanaan akreditasi serta psngembangan dan pembinaan
bahasa untuk satuan pendidikan penyelenggara pendidikan orang

dewasa;

d. Tersedia dan tercukupinya Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang
kompeten. Peningkatan kualitas pendidikan diawali dari peningkatan
kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan. Penguatan peran
guru dan tenaga pendidikan akan lebih ditujukan kepada upaya

peningkatan kompetensi, dan profesionalisme guru yang antara lain

o]



dihasilkan oleh penerapai: = sz wi Kompetensi guru, penilaian
kinerja guru yang sahih, transparan dan berkesinambungan,
peningkatan kualifikasi akademik dan sertifikasi guru dengan
keselarasan disiplin ilmu serta pengembangan profesional
berkesinambungan bagi guru dalam jabatan. Peningkatan
kompetensi pengawas sekolah dan pengelola pendidikan iainnya
sangat penting untuk memastikan bahwa sekolah dan guru sudah
berada pada jalur yaro hennr A=iam o ratan mutu pendidikan

di sekolah.

e. Tersedianya sistem tata kelola yang handal dalam menjamin
terselenggara--nya layanan prima pendidikan Penguatan koordinasi
dan penyusunan rencan. .ouoa0 fegiatan, dan anggaran
Kemendikbud bertujuan untuk meningkatkan kualitas hasil
koordinasi, sinkronisasi, penyusunan rencana, program, kegiatan,
dan anggaran Dinas Pendidikan.

Peningkatan pembinaan dan pond ~ungan administrasi,
bertujuan untuk meningkatkan kualitas pengeloiaan ketatausahaan,

kepegawaian, keuangan, kerumahtancczarn, fo,2 sama, layanan

masyarakat, arsip, dan dokuiiizn=s Tinas Bandidikan,

Penguatan pengelolaan barang milii/kekayaan daerah dan layanan
pengadaan barang/jasa bertujuan untuk Inventarisasi, pembinaan
pelaksanaan inventarisasi, serta pelaporan barang milik daerah,
selain itu bertujuan meningkatkan efektivitas pelaksanaan urusan
pengadaan barang dan jasa di lingkungan Dinas Pendidikan.
Penguatan pelaksanaan fungsi lain mencakup: pengembangan dan
pendayagunaan teknologi informasi dan komunikasi untuk
pendidikan, penguatan pengelolaan dan pendayagunaan data dan

statistik pendidikan tersedianya analisis dan sinkronisasi kebijakan

4. Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Target Janaka Menengah

Indikator Kinerja Utama (IKU) diarahkan guna memberikan
pedoman bagi perumusan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh

masing-masing unit kerja di iingius ' fdikan dalam rangka
9



untuk menetapkan rencana kerja tahunan, menyampaikan rencana kerja
dan anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun
laporan akuntabilitas kinerja, dan untuk melakukan evaluasi pencapaian
kinerja sesuai dengan dokumen rencana strategis tahun 2016-2021

Indiator Kinerja Dinas Pendidikan scbac

10
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B. Penetapan Kinerja Tahun 2018

Dalam rangka mengimplementasikan kebijakan jangka menengah
sebagaimana diuraikan dalam Rencana Strategis Dinas Pendidikan
Kabupaten Grobogan Tahun 2016-2021 telah disusun Penetapan Kinerja
Tahun 2018 yang ditetapkan melalui Peraturan Daerah Tentang APBD dan
2018. Untuk mendukung

Peraturan Bupati tentang Penjabaran APED

Program dan Kegiatan Pembangunan. dalam rencana kerja tersebut

dialokasikan pembiayaannya meiz! tan Anggaran Dinas

Pendidikan Tahun 2018.

Penetapan Kinerja Tahun 2018 untuk Dinas Pendidikan Kabupaten

Grobogan, adalah sebagai berikut :
! )
TUJUAN | INDIKATOR TULIIAN
STRATEGIS | SASARAN STRATEGIS DAN SASARAN =9
' Terwujudnya N
} layanan Indek rata-rata lama Thes 6.05
- pendidikan sekolah
| yang
| berkualitas dan Indek harapan lama
terjangkau bagi e Thn 12,54
| masyarakat
. Tersedia dan
terjangkaunya layanan ' o 6162
pendidikan PAUD yang APK PAUD 4-6 tahun o 4
bermutu
: Te_rsedla dain Prosentase Penduduk
terjangkaunya layanan | 7T LT ; ek o 9193
pendidikan orang " ‘ i ;
wruf
dewasa yang bermutu
APK SD % 106.85
. Tersedia dan R
terjangkaunya layanan | Angka kelulusan SD % 100.00
wajib belajar -
pendidikan dasar yang
bermutu APK SMP % 100.24
Angka kelulusan SMP % 100.00




P S E ==} e
| TUJUAN INDIKATOR TUJUAN. -
SAS J
STRATEGIS ARANSTRATEGIS | ™ N sASARAN
‘ 4. Tersedia dan . .
| tercukupinya Pendidik Rasio Guru per siswa % 22,91
| dan Tenaga = - —
' Kependidikan yang Prosentase Gur ‘
; kompeten berkualifikasi S1/D1V J % 52,56
|
|
| Tersedianya Dokumen
| Sistem Perencanaan Dok 5
‘ g andal
: 5. Tersedianya sistem yani e - |
1 Le;t;;eggny::}?nhandal Tersediianya layanan
——— ajlra-n - umum dan tatalaksana Bin 12
! layanan gp?ima y perkantoran yang prima '
pendidikan Opini Badan/institusi |
Pemeriksa terhadap |
\ Laporan Keuangan [ o
L _ Dinas Pendidikan |
Untuk mendukung ketercapaian sasaran =tratenis sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam indikator < - —aurun perjanjian kinerja,

Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan telah mengalokasikan anggaran
sebesar Rp. 199.880.219.500 terdiri dari 10 program dan 63 kegiatan yang

dilaksanakan oleh 5 bidang dan sekretariat dengan rincian sebagai berikut :

Program dan Anggaran Dinas Pendidikan TA. 2018

No Program Angaaranm

1. | Program Pelayanan | 15.672.250.000 | Sekretariat
Administrasi
Perkantoran |

2. | Program Peningkatan | 1.162.500.000 | Sekretariat
Sarana dan Prasarana |
Aparatur |

3. | Program Peningkatan 100.000.000 | Sekretariat

Disiplin Aparatur

4. | Program Peningkatan | 310.000.000 | Sekretariat
Kapasitas Sumber Daya !
Aparatur ‘ }

4. | Program Peningkatan - 163.750.000 | Sekretariat

Pengembangan Sistem ‘
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan




= |
No Program Anggaran
3. | Program Pendidikan T goaonnonn

Anak Usia Dini

6. | Program Wajib Belajar | 148.854.501.500
Pendidikan Dasar |

Sembilan Tahun

? FJliHa Pembinaan
' PAUD dan PNF

' Bidang Pembinaan
Pendidikan SD dan
Bidang Pembinaan
Pondidikan SMP

4

Pelayanan Pendidikan |

7. | Program Pendidikan Non | 661.418.000 | Bidang Pembinaan
Formal ; PAUD dan PNF
|
Program Peningkatan J 1.022.000.000 ' Bidang Peningkatan
Mutu Pendidik dan | | Mutu Pendidik dan
Tenaga Kependidikan | ienaga
| - nependidikan
R PMPTK)
Program Manajemen 960.000.000 | Sekretariat

JUMLAH e ?_"Tsiiécfﬁéfoo
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Sebagaimana telah dijabarkan dalam Rencana Strategis Tahun 2016-
2021 Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan mempunyai 5 (lima) sasaran
strategis, yang dituangkan dalam 10 Program Pembangunan Pendidikan
dan dituangkan dalam 63 (enam puluh tiga) kegiatan yang pendanaannya
bersumber dari APBD Kabupaten/APBD Provinsi dan APBN. Jenis dan tingkat
pelayanan pendidikan minimal yang dilaksanakan Dinas Pendidikan
Kabupaten Grobogan mencakup pelaksanaan program dan kegiatan dalam
upaya peningkatan standar kompetensi lulusan; standar isi; standar
proses; standar pendidik dan tenaga kependidikan; standar sarana dan
prasarana; standar pengelolaan; standar pembiyaan; dan standar
penilaian pendidikan.

Akuntabilitas Keuangan Dinas Pendidikan secara komulatif dari
Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung sebesar 91.02%. Secara umum,
meskipun pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2018 berdasarkan tugas
pokok dan fungsi dan akuntabiltas keuangan telah mendorong capaian
kinerja sasaran komulatif dan capaian kinerja tujuan komulatif, sehingga
kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan dapat dikatagorikan tercapai
dengan baik, sesuai dengan perencanaan yang terukur, namun masih
terdapat beberapa kendala dalam pelaksanaan kegiatan terkait dengan
penganggaran, proses pelaksanaan dan pemahaman dari seluruh unit sistem
pengelola pendidikan tentang penerapan manajemen akuntabilitas kinerja dan
keuangan yang dapat mewujudkan pemerintahan yang bersih, baik,

bertanggungjawab dan berkapabilitas tinggi.

Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, Dalam upaya untuk meningkatkan

kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan pada tahun mendatang,
beberapa langkah strategis yang akan dilakukan adalah :

1. Lebih meningkatkan komitmen seluruh  unit sistem pengelola
pendidikan untuk dapat memahami dan menerapkan sistem
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manajemen kinerja dan keuangan agar pencapaian tujuan dan
sasaran strategis organisasi dapat dilakukan dengan efektif dan efisien
serta berhasil guna.

. Meningkatkan kualitas pemberian bimbingan teknis kepada seluruh unit
sistem pengelola pendidikan tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, serta kemampuan praktis dalam menyusun dokumen-

dokumen kinerja.
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